	
	
	



课前调查问卷 – 需在培训前完成，用于收集学员对培训的期待

本文件包含培训前需由学员填写的调查问卷，旨在协助培训讲师收集学员对培训的期待。

注：您可将问题导入到自有平台系统，或直接采用Word文档格式作为分发材料。


说明
请回答下列问题。您还可在评价栏内填写详细评价，以补充说明您的答案。

1. 您如何评价自己对各项FSC核心劳工要求及可能发生的各类违规行为的理解程度？

· 极低
· 有些低
· 一般
· 很好
· 非常好


	您的评价：








2. 您如何评价自己对潜在违反核心劳工要求行为的总体认知程度？

· 极低
· 有些低
· 一般
· 很好 
· 非常好


	您的评价：








3. 您如何评价自己在核心劳工要求审核方面的经验/知识水平？

· 极低
· 有些低
· 一般
· 很好 
· 非常好

 
	您的评价：







4. 在即将到来的培训课程中，对于提出的任何与核心劳工要求相关的挑战性问题，您的自信程度如何？

· 不太自信 
· 一般
· 非常自信


	您的评价：







5. 请按您自认为的重要性对以下核心劳工要求的相关主题进行排序（1代表最重要）：

· 童工
· 强迫劳动
· 结社自由和集体谈判权
· 歧视


	您的评价：





6. 您希望通过此次培训掌握哪些实用技能或知识（您的期待）？

	您的评价：








7. 您更倾向于哪种学习方式，例如小组讨论、案例研究、角色扮演或是专题讲座？

	您的评价：
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