
	
	
	



Encuesta previa al curso: debe realizarse antes de la formación para conocer las expectativas.

En este documento se incluyen preguntas de encuesta para que los participantes respondan antes de la formación, con el fin de que el formador pueda recoger las expectativas de los participantes. 

NB: Puede trasladar las preguntas a su propia plataforma o utilizar el formato Word como folleto. 


Instrucciones
Responda a las siguientes preguntas. También puede añadir un comentario en la casilla correspondiente para explicar su respuesta.   

1. ¿Cómo calificaría su nivel de comprensión de cada uno de los Requisitos Laborales Fundamentales (RLF) del FSC y de los diferentes tipos de infracciones que pueden producirse? 

· Muy bajo
· Algo bajo
· Media
· Bien 
· Muy buena


	Su comentario: 








2. ¿Cómo calificaría su nivel de concienciación sobre posibles infracciones de los RLF en general?

· Muy bajo
· Algo bajo
· Media
· Bien 
· Muy buena


	Su comentario: 







3. ¿Cómo calificaría su nivel de experiencia/conocimientos en la auditoría de los RLF?

· Muy bajo
· Algo bajo
· Media
· Bien 
· Muy buena


	Su comentario: 






4. ¿En qué medida se siente cómodo a la hora de plantear cualquier reto relacionado con los RLf durante la próxima sesión de formación?

· No es cómodo 
· Neutro
· Muy cómodo


	Su comentario: 






5.  Clasifique los siguientes temas de RLF por orden de importancia para usted (siendo 1 el más importante):

· Trabajo infantil
· Trabajos forzados
· Libertad de asociación y derecho a la negociación colectiva
· Discriminación




	Su comentario: 






6. ¿Qué habilidades prácticas o conocimientos desea obtener de la formación (sus expectativas)? 



	Su comentario: 






7. ¿Cuál es su método de aprendizaje preferido? Por ejemplo, ¿prefiere los debates en grupo, los estudios de casos, los juegos de rol o las presentaciones?


	Su comentario: 
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