
	
	
	



Encuesta  posterior al curso: se realizará al final del curso para recoger los resultados y las reacciones.  

Este documento contiene preguntas de encuesta para que los participantes respondan después de la formación, a fin de que el formador pueda recabar información sobre la comprensión, la concienciación y los conocimientos de los participantes después de la formación, así como comentarios generales para el formador. 

NB: Puede trasladar las preguntas a su propia plataforma o utilizar el formato Word como folleto. 

Instrucciones
Responda a las siguientes preguntas. También puede añadir un comentario en la casilla correspondiente para explicar sus respuestas.   


1. [bookmark: _heading=h.9xbupq2exygc]Ahora que ha asistido a la formación, ¿cómo calificaría su nivel de comprensión de los Requisitos Laborales Fundamentales (RLF)  del FSC? 
[bookmark: _heading=h.a2e1s5bq9kra]
· Muy bajo
· Algo
· Media
· Bien 
· Muy buena
[bookmark: _heading=h.girk6e8m08sx]
	Su comentario: 



[bookmark: _heading=h.1mqxdzspnqxw]
[bookmark: _heading=h.3i1rsa3t6liw]

2. Ahora que ha asistido a la formación, ¿cómo calificaría su nivel de concienciación sobre posibles infracciones de los RLF en general?
[bookmark: _heading=h.7zskf3mgm08s]
· Muy bajo
· Algo
· Media
· Bien 
· Muy buena


	Su comentario: 






3. Ahora que ha asistido a la formación, ¿cómo calificaría su nivel de conocimiento o comprensión de la auditoría del RLF? 

· Muy bajo
· Algo
· Media
· Bien 
· Muy buena


	Su comentario: 






Por favor, valore las siguientes afirmaciones sobre la calidad de la formación, apreciamos mucho que nos dé su opinión detallada en el cuadro de comentarios: 

4. Qué tan relevantes fueron los contenidos de la capacitación para los estándares FSC y las necesidades del Auditor FSC. 

· No relevante
· Algo relevante
· Ni relevante ni irrelevante
· Correspondiente 
· Muy relevante
[bookmark: _heading=h.t3ehyetfzb3u]


	Su comentario: 






5.  ¿Hasta qué punto fueron claras las instrucciones y la información proporcionadas antes de la formación?

· No está claro
· Algo claro
· Ni claro ni confuso
· Claro
· Muy claro


	Su comentario: 




6. ¿Hasta qué punto fueron claras y valiosas las presentaciones de la formación?

· No está claro
· Algo claro
· Ni relevante ni irrelevante
· Claro
· Muy claro


	Su comentario: 







7. Los formadores estaban bien informados y tenían suficiente experiencia en la materia.

· Totalmente de acuerdo
· De acuerdo
· Ni de acuerdo ni en desacuerdo
· En desacuerdo
· Totalmente en desacuerdo


	Su comentario: 






8. El enfoque y los métodos de formación fueron adecuados.

· Totalmente de acuerdo
· De acuerdo
· Ni de acuerdo ni en desacuerdo
· En desacuerdo
· Totalmente en desacuerdo


	Su comentario: 







9. El lugar de la formación, las instalaciones y los servicios (pausas para el café y almuerzo) fueron adecuados.


· Totalmente de acuerdo
· De acuerdo
· [bookmark: _heading=h.3dgz9ro8xm0]Ni de acuerdo ni en desacuerdo
· En desacuerdo
· Totalmente en desacuerdo


	Su comentario: 







10. ¿En qué medida se han cumplido sus expectativas
Por favor, explique brevemente qué expectativas se cumplieron o no utilizando la opción de comentarios que aparece a continuación.

· [bookmark: _heading=h.vyf6mjd3hm8z]Cumplido
· [bookmark: _heading=h.lwdr0zu5enii]Cumplida en parte
· [bookmark: _heading=h.rjs6g0boz4cd]Se cumplieron un poco
· [bookmark: _heading=h.pknm9kd073gd]No se cumple en absoluto


	Su comentario: 







11. ¿Qué competencias y conocimientos clave piensa aplicar a partir de esta formación? 

	Su comentario: 







12. ¿Qué métodos de formación le han ayudado a aprender mejor durante esta sesión (por ejemplo, debates en grupo, estudios de casos, juegos de rol)? 

	Su comentario: 









13. ¿Algún otro comentario o sugerencia?

	Su comentario: 
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