	
	
	



课后调查问卷 – 在课程结束时完成，用于收集培训成果与反馈

本文件中包含培训结束后供学员回答的调查问题，旨在协助培训讲师收集学员对培训内容的理解程度、认知水平及知识点掌握情况，同时收集对培训讲师教学成果的反馈。

注：您可将问题导入到自有平台系统，或直接采用Word文档格式作为分发材料。

说明
请回答下列问题。您还可在评价栏内填写详细评价，以补充说明您的答案。


1. [bookmark: _gjdgxs]您现在已完成培训，那么如何评价自己对FSC核心劳工要求（CLR）的理解程度？
[bookmark: _kv13dq15b1zn]
· 极低
· 有些低
· 一般
· 很好
· 非常好
[bookmark: _6qi9i9hcldfs]

	您的评价：



[bookmark: _9y7oe9vjyj3b]
[bookmark: _sg4jguxeacf2]

2. 您现在已完成培训，那么如何评价自己对潜在违反核心劳工要求行为的总体认知程度？
[bookmark: _yz3p4t42iew7]
· 极低
· 有些低
· 一般
· 很好
· 非常好


	您的评价：









3. 您现在已完成培训，那么如何评价自己对核心劳工要求审核知识的掌握情况或理解程度？

· 极低
· 有些低
· 一般
· 很好
· 非常好


	您的评价：






请对下列关于培训质量的表述进行评价，我们非常感谢您在评价栏内提供详细反馈：

4. 培训内容与FSC标准和FSC审核员需求的相关程度如何。

· 不相关
· 有些相关
· 既不相关，也不无关
· 相关
· 非常相关
[bookmark: _sqqzlfgn01kl]

	您的评价：






5.  培训前提供的说明和信息的清晰程度如何？

· 不清晰
· 不太清晰
· 既不相关，也不无关
· 清晰
· 非常清晰


	您的评价：







6. 培训演示文稿的清晰程度和重要性如何？

· 不清晰
· 不太清晰
· 既不相关，也不无关
· 清晰
· 非常清晰


	您的评价：







7. 培训讲师在专题领域具备充分的专业知识储备和丰富的经验。

· 强烈赞同
· 赞同
· 既不赞同，也不反对
· 反对
· 强烈反对


	您的评价：







8. 培训方法和方法恰当有效。

· 强烈赞同
· 赞同
· 既不赞同，也不反对
· 反对
· 强烈反对


	您的评价：







9. 培训活动场地、设施和服务（茶歇和午餐）能够满足需求。


· 强烈赞同
· 赞同
· [bookmark: _nea6t01astwo]既不赞同，也不反对
· 反对
· 强烈反对


	您的评价：







10. 本次培训在多大程度上满足您了期待？
请通过下方评价选项简要说明哪些期待得到了满足或未满足。

· [bookmark: _uwz90hs8jh4b]完全满足
· [bookmark: _w92avtkm0b5k]部分满足
· [bookmark: _3nr13adeihtr]稍微满足
· [bookmark: _flnu9dg69e8t]完全不满足


	您的评价：







11. 您计划运用从本次培训中学到的哪些关键技能和知识？

	您的评价：














12. 本次培训中，哪种教学方法对您的学习最为有效（例如：小组讨论、案例研究、角色扮演）？

	您的评价：








13. 是否有任何其他意见或建议？

	您的评价：
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