
	
	
	



Enquête  post-formation - à réaliser à la fin du cours pour recueillir les résultats et les feedbacks.  

Ce document fournit des questions d'enquête auxquelles les participants doivent répondre après la formation, afin que le formateur puisse recueillir des informations sur la compréhension, la prise de conscience et les connaissances des participants après la formation, ainsi qu'un feedback général concernant le formateur. 

NB : Vous pouvez transférer les questions sur votre propre plate-forme ou utiliser le format Word comme document à distribuer. 

Instructions
Veuillez répondre aux questions suivantes. Vous êtes également libre d'ajouter un commentaire dans la case réservée à cet effet pour expliquer votre/vos réponse(s).   


1. [bookmark: _heading=h.64qtbn1m4yrc]Maintenant que vous avez suivi la formation, comment évaluez-vous votre niveau de compréhension des exigences fondamentales FSC en matière de travail (CLR) ? 
[bookmark: _heading=h.3v9fgss17dzm]
· Très faible
· Un peu
· Moyen
· Bon 
· Très bon
[bookmark: _heading=h.yhdoui3aqkr3]
	Votre commentaire : 



[bookmark: _heading=h.gg4rlovhvujk]
[bookmark: _heading=h.vjoleokr5qcr]

2. Maintenant que vous avez suivi la formation, comment évaluez-vous votre niveau de sensibilisation aux violations potentielles liées aux CLR en général ?
[bookmark: _heading=h.slj9l1lqy1ha]
· Très faible
· Un peu
· Moyen
· Bon 
· Très bon


	Votre commentaire : 






3. Maintenant que vous avez suivi la formation, comment évaluez-vous votre niveau de connaissance ou de compréhension de l'audit des CLR ? 

· Très faible
· Un peu
· Moyen
· Bon 
· Très bon


	Votre commentaire : 






Veuillez évaluer les affirmations suivantes concernant la qualité de la formation. Nous vous remercions de nous faire part de vos commentaires détaillés dans la case réservée à cet effet : 

4. Dans quelle mesure le contenu de la formation était-il pertinent par rapport aux normes FSC et aux besoins des auditeurs FSC ? 

· Non pertinent 
· Assez pertinent
· Ni pertinent, ni non pertinent
· Pertinent 
· Très pertinent
[bookmark: _heading=h.bu6f112y8fdj]


	Votre commentaire : 






5.  Les instructions et les informations fournies avant la formation étaient-elles claires ?

· Pas claires
· Assez claires
· Ni claires, ni pas claires
· Claires
· Très claires


	Votre commentaire : 




6. Dans quelle mesure les présentations de la formation ont-elles été claires et utiles ?

· Pas claires
· Assez claires
· Ni claires, ni pas claires
· Claires
· Très claires


	Votre commentaire : 







7. Les formateurs étaient bien informés et disposaient d'une expérience suffisante dans le domaine concerné.

· Tout à fait d'accord
· D'accord
· Ni d'accord ni pas d’accord
· Pas d'accord
· Pas du tout d'accord


	Votre commentaire : 






8. L'approche et les méthodes de formation étaient adéquates.

· Tout à fait d'accord
· D'accord
· Ni d'accord ni pas d’accord
· Pas d'accord
· Pas du tout d'accord


	Votre commentaire : 







9. Le lieu de la formation, les installations et les services (pauses café et déjeuner) étaient adéquats.


· Tout à fait d'accord
· D'accord
· [bookmark: _heading=h.xpjt26lx2hi]Ni d'accord ni pas d’accord
· Pas d'accord
· Pas du tout d'accord


	Votre commentaire : 







10. Dans quelle mesure vos attentes ont-elles été satisfaites 
Veuillez expliquer brièvement quelles attentes ont été satisfaites ou non satisfaites en utilisant les commentaires ci-dessous.

· [bookmark: _heading=h.oimk2rvlljjf]Entièrement satisfaites
· [bookmark: _heading=h.clpkuzshbdc9]Partiellement satisfaites
· [bookmark: _heading=h.3gfvcvi206ng]Un peu satisfaites 
· [bookmark: _heading=h.huovhyk0gri9]Pas du tout satisfaites


	Votre commentaire : 







11. Quelles sont les compétences et connaissances clés que vous envisagez d'appliquer à partir de cette formation ? 

	Votre commentaire : 







12. Quelles sont les méthodes de formation qui vous ont le plus aidé à apprendre au cours de cette session (par exemple, discussions de groupe, études de cas, jeux de rôle) ? 

	Votre commentaire : 














13. D'autres commentaires ou suggestions ?

	Votre commentaire : 
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