Formation des auditeurs aux exigences fondamentales FSC en matière de travail dans la norme COC)


	Date de la formation
	

	Lieu :
	

	Animateur / Formateur(s) :
	

	Co-facilitateur(s) :
	




Objectifs de la formation

1. Sensibiliser les auditeurs et améliorer leurs compétences en matière d'évaluation des CLR FSC.
2. Créer une connaissance de base des domaines à risque et des points de contrôle lors des audits.
3. Assurer une compréhension commune et unifiée parmi les auditeurs sur l'interprétation des exigences normatives FSC et leur méthodologie de vérification.

	Heure
	Sujet et intention
	Durée
	Description / Activités
	Facilitateur

	08:00 -08:30
	Accueil et inscription
Les participants arrivent, s'inscrivent et font connaissance

	30 minutes
	Suggestion pour le formateur / l'animateur : envisagez d'inclure une brève opportunité de mise en réseau ou une activité brise-glace pendant cette période pour aider les participants à se sentir plus à l'aise les uns avec les autres.
	

	


(START) 08:30



	Introduction 

Les participants apprennent à se connaître, sont concentrés et ont fixé des règles pour la journée de formation commune.

	30 minutes

	1. Mots de bienvenue, objectifs et contexte de la formation 
2. Ordre du jour et structure de la journée (5min)
3. Présentations
4. Définition des attentes
5. Règles à suivre 
6. Questions en suspens - (par exemple, Mentimeter (ou similaire) ou Flipchart)
7. Jeu de réflexion 
8. Pré-enquête

Suggestion pour le formateur / l'animateur : Lors de la définition des attentes, recueillez les commentaires des participants sur leurs attentes par rapport à la formation. Les formateurs doivent gérer les attentes et essayer d'y répondre dans la mesure du possible au cours de la formation. À la fin de la formation, le formateur/facilitateur doit revenir sur les attentes initiales recueillies et vérifier à nouveau avec les participants dans quelle mesure leurs attentes ont été satisfaites.

Le jeu de réflexion est un bref stimulant qui comprend une activité de présentation personnelle pour les participants. Cette partie peut également être utilisée pour recueillir les attentes des participants (par exemple, "Un mot pour décrire vos attentes pour aujourd'hui").
	


Formateur(s)

	09:00 - 09:30


	Module 1 :
Introduction à FSC


	30 minutes
	Exigences de base de FSC en matière de travail

Créer une compréhension commune des fondements des CLR dans le système FSC 

Suggestion pour le formateur / l'animateur :  Ajoutez des éléments interactifs tels qu'une courte vidéo, une étude de cas ou une discussion de groupe pour interrompre la présentation.
Exemple : "Après la présentation, demandez aux participants de partager leur compréhension des CLR en petits groupes ou en paires, puis de faire part de leurs observations à l'ensemble du groupe.

	

	09:30 - 09:50
	Module 2 

Créer une compréhension commune des termes clés, des définitions et des domaines à risque 
liés aux exigences fondamentales en matière de travail
en partageant des études de cas réels
	20 minutes
	Module 2.1 - Le travail des enfants 

Suggestion pour le formateur / l'animateur : 
Après chaque module ou sous-module, prévoyez une mini-discussion ou une activité de groupe pour consolider les connaissances. Par exemple, après "Le travail des enfants", demandez aux participants de discuter en petits groupes d'un scénario réel". 
	

	09:50 - 10:10
	
	20 minutes
	Module 2.2 - Travail forcé

	

	10:10 - 10:30
	
	20 minutes
	Module 2.3 - Discrimination

	

	10:30 - 10:45
	
	15 minutes
	PAUSE-CAFÉ

	10:45 - 11:15
	Suite du module 2
	30 minutes
	Module 2.4 - Liberté d'association et convention collective 
	

	11:15 - 11:40
	Module 3 : 

Sensibilisation aux points de contrôle critiques et aux risques par la pratique des compétences en matière d'audit social 

Comprend des exercices de groupe intégrés. 
	25 minutes
	Module 3.1 - Planification de l'audit 
	

	11.40 - 11:50
	
	10 minutes
	Pause 
	

	11:50 - 12:20
	
	30 minutes
	Module 3.2 - Preuves matérielles et triangulation
	

	12:20 - 13:00
	
	40 minutes
	Module 3.3 - Techniques d'entretien
	

	13:00 - 14:00
	
	60 minutes
	PAUSE DÉJEUNER

	14:00 - 14:10
	Accueil - Jeu de réflexion
	10 minutes
	60 minutes
	Formateur(s)

	14:10 - 14:45

	Module 4 : Comprendre les attentes des OC et des auditeurs du point de vue de la surveillance



	35 minutes
	Module 4.1 - Conseils sur les exigences d'accréditation

	

	14:45 - 15:30
	
	45 minutes
	Module 4.2 - Guide pour l'évaluation des exigences de certification
	

	15:30 - 15:45
	
	15 minutes
	PAUSE CAFÉ/STRECHING

	15:45 - 16:30
	Suite du module 4
	45 minutes
	Module 4.3 - Intégrer les CLR dans un audit COC (Temps d'audit)
	

	16:30 - 17:00
	Questions et réponses finales (Q&R)
	30 minutes
	Tous ensemble pour vérifier les questions en suspens ou pour collecter les questions restantes et les questions ouvertes sur un tableau de papier.

	Formateur(s)


	17:00 - 17:30 (FIN)
	Vérification et fin de la formation
	30 minutes
	Remplir l'enquête de retour d'information
Présentation des exercices d'étalonnage en groupe
	Formateur(s)
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