议程 - FSC产销监管链核心劳工要求审核员培训


	培训活动日期
	

	地点：
	

	主讲人/培训讲师：
	

	助教：
	




培训目标

1. 旨在提升审核员对FSC核心劳工要求（CLR）评估的认知水平与专业能力。
2. 旨在建立关于风险领域审核及检查要点的基础知识体系。
3. 旨在确保审核员对FSC规范要求及其审核方法的理解达成统一共识。

	时间
	议题和目的
	持续时间
	说明/活动
	主讲人

	08:00–08:30
	欢迎与登记
学员抵达后，
进行登记，
并熟悉一下彼此。

	30分钟
	供培训讲师/主讲人考虑的建议：可考虑在此期间安排简短的社交互动环节或破冰活动，帮助学员更快熟悉彼此
	

	


（开始）08:30



	介绍与签到

学员相互熟悉后，集中注意力，为接下来的集体培训日共同制定规则

	30分钟

	1. 欢迎致辞、培训目的及背景介绍
2. 议程和每日安排（5分钟）
3. 介绍
4. 期待设定
5. 日常培训事务 - 行为守则 
6. 议题暂存区 –（例如Mentimeter（或类似工具）或白板）
7. 热场游戏 
8. 课前调查问卷

供培训讲师/主讲人考虑的建议：在期待设定环节，可收集学员对本次培训的期待。培训讲师应妥善记录学员对培训的期待，并在培训活动中尽量予以满足。在培训结束时，培训讲师/主讲人应回顾最初收集的学员期待，并与学员确认其对培训的期待在多大程度上得到了满足。

“热场游戏”是一个简短的破冰活动，旨在帮助学员互相介绍，同时活跃气氛。同时，也可利用这一环节收集学员对培训的期待（比如“用一句话描述您对今日培训内容的期待”）
	


培训讲师

	09:00-09:30


	模块1：
FSC简介


	30分钟
	FSC核心劳工要求

在FSC体系内建立对核心劳工要求基础的共识。

供培训讲师/主讲人考虑的建议：可添加互动元素，如短视频、案例分析或小组讨论，以打破单向讲授的模式。
例如：“在讲解结束后，请学员以小组或两人搭档的形式分享他们对核心劳工要求的理解，随后向全班进行观点分享。”

	

	09:30-09:50
	模块2：

通过分享真实案例场景让学员对核心劳工要求的关键术语、定义及 
风险领域
形成统一认知
	20分钟
	模块2.1 - 童工：

供培训讲师/主讲人考虑的建议：
在每个模块或子模块结束后，加入简短讨论或小组活动，以巩固知识点。例如，在“童工”模块结束后，请学员分组讨论一个真实案例场景。
	

	09:50-10:10
	
	20分钟
	模块2.2 - 强迫劳动

	

	10:10-10:30
	
	20分钟
	模块2.3 - 歧视

	

	10:30-10:45
	
	15分钟
	茶歇时间

	10:45-11:15
	继续学习模块2
	30分钟
	模块2.4 - 结社自由和集体谈判：
	

	11:15-11:40
	模块3：

通过练习社会责任审核技能，增强对关键审查点和风险的认知 

包含小组集体练习。
	25分钟
	模块3.1 - 审核规划：
	

	11.40–11:50
	
	10分钟
	拉伸放松时间
	

	11:50-12:20
	
	30分钟
	模块3.2 - 客观证据和交叉验证
	

	12:20–13:00
	
	40分钟
	模块3.3 - 面谈技巧
	

	13:00-14:00
	
	60分钟
	午休

	14:00-14:10
	欢迎回来 – 热场游戏
	10分钟
	
	培训讲师

	14:10-14:45

	模块4：从监管视角解读认证认可机构（CAB）和审核员的职责要求



	35分钟
	模块4.1 – 认可要求指南

	

	14:45-15:30
	
	45分钟
	模块4.2 - 认证评估要求指南
	

	15:30–15:45
	
	15分钟
	咖啡休息/拉伸放松时间

	15:45-16:30
	继续学习模块4
	45分钟
	模块4.3 - 将核心劳工要求纳入产销监管链审核（审核时间管理）
	

	16:30-17:00
	最终问答环节（Q&A）
	30分钟
	全体查看议题暂存区内的问题，或汇总剩余未决问题，记录在白板上

	培训讲师


	17:00-17:30
（结束）
	离场并结束培训
	30分钟
	填写反馈调查表
校正小组作业成果展示
	培训讲师




