


Agenda - FSC COC Requisitos Laborales Fundamentales Formación de auditores


	Fecha del acto de formación
	

	Lugar de celebración:
	

	Facilitador / Formador(es):
	

	Co-facilitador(es):
	




Objetivos de la formación

1. Aumentar la concienciación y mejorar la competencia de los auditores en la evaluación de los Requisitos Laborales Fundamentales (RLF) de FSC.
2. Crear un conocimiento básico de las áreas de riesgo y los puntos de control durante las auditorías.
3. Asegurar un entendimiento común y unificado entre los Auditores sobre la interpretación de los requisitos normativos FSC y su metodología de verificación.

	Tiempo
	Tema e intención
	Duración
	Descripción / Actividades
	Facilitador

	08:00 -08:30
	Bienvenida e inscripción
Los participantes llegan, se inscriben y se conocen

	30 minutos
	Sugerencia para el Formador / Facilitador: considere la posibilidad de incluir una breve oportunidad para establecer contactos o un rompehielos durante este tiempo para ayudar a los participantes a sentirse más cómodos unos con otros.
	

	


(INICIO) 08:30



	Presentación y 

Los participantes se conocen, están concentrados y han establecido normas para la jornada de formación conjunta

	30 minutos

	1. Palabras de bienvenida, objetivo y contexto de la formación 
2. Orden del día y estructura de la jornada (5min)
3. Presentaciones
4. Fijación de expectativas
5. Limpieza - Normas a seguir 
6. Aparcamiento - (por ejemplo, Mentimeter (o similar) o Flipchart)
7. Juego Focus 
8. Encuesta previa

Sugerencia para el formador / facilitador: Durante la fijación de expectativas, recabe la opinión de los participantes sobre sus expectativas para la formación. Los formadores deben gestionar las expectativas e intentar adaptarse a ellas cuando sea razonable durante la formación. Al final de la formación, el formador/facilitador debería volver a las expectativas iniciales recogidas y volver a comprobar con los alumnos hasta qué punto se han cumplido sus expectativas.

El Juego de Enfoque sirve como breve dinamizador que incluye una actividad de presentación personal para los participantes. Esta parte también puede utilizarse para recoger las expectativas de los participantes (por ejemplo, "Una palabra para describir sus expectativas para hoy").
	


Entrenador
(es)

	09:00 - 09:30


	Módulo 1:
FSC Introducción


	30 minutos
	Requisitos Laborales Fundamentales FSC

Creación de un entendimiento común de los fundamentos de la RLF en el sistema FSC 

Sugerencia para el formador / facilitador:  Añada elementos interactivos, como un breve vídeo, un estudio de caso o un debate en grupo, para interrumpir la presentación.
Ejemplo: "Tras la presentación, pida a los participantes que compartan sus conocimientos sobre el RLF en pequeños grupos o en parejas y, a continuación, comparta sus ideas con el grupo en general".

	

	09:30 - 09:50
	Módulo 2

Crear una comprensión común de los términos clave, las definiciones y los  riesgos 
de los RLF
compartiendo casos reales
	20 minutos
	Módulo 2.1 - Trabajo infantil

Sugerencia para el formador / facilitador: 
Después de cada módulo o submódulo, incluya un minidebate o una actividad de grupo para consolidar los conocimientos. Por ejemplo, después de "Trabajo infantil", pida a los participantes que discutan en pequeños grupos un escenario del mundo real." 
	

	09:50 - 10:10
	
	20 minutos
	Módulo 2.2 - Trabajo forzoso

	

	10:10 - 10:30
	
	20 minutos
	Módulo 2.3 - Discriminación

	

	10:30 - 10:45
	
	15 minutos
	PAUSA PARA EL CAFÉ

	10:45 - 11:15
	Continúa el módulo 2
	30 minutos
	Módulo 2.4 - Libertad sindical y negociación colectiva
	

	11:15 - 11:40
	Módulo 3: 

Concienciación sobre los puntos de control críticos y los riesgos mediante la práctica de la auditoría social. 

Incluye ejercicios de grupo integrados. 
	25 minutos
	Módulo 3.1 - Planificación de auditorías
	

	11.40 - 11:50
	
	10 minutos
	Pausa para estiramientos
	

	11:50 - 12:20
	
	30 minutos
	Módulo 3.2 - Pruebas objetivas y triangulación
	

	12:20 - 13:00
	
	40 minutos
	Módulo 3.3 - Técnicas de entrevista
	

	13:00 - 14:00
	
	60 minutos
	PAUSA PARA EL ALMUERZO

	14:00 - 14:10
	Bienvenido de nuevo - Focus Game
	10 minutos
	60 minutos
	Entrenador
(es)

	14:10 - 14:45

	Módulo 4: Comprensión de las expectativas del CAB y los auditores desde el punto de vista de la supervisión



	35 minutos
	Módulo 4.1 - Orientación sobre los requisitos de acreditación

	

	14:45 - 15:30
	
	45 minutos
	Módulo 4.2 - Orientaciones para la evaluación de los requisitos de certificación
	

	15:30 - 15:45
	
	15 minutos
	CAFÉ/DESCANSO

	15:45 - 16:30
	Continúa el módulo 4
	45 minutos
	Módulo 4.3 - Integrar los RLF en una auditoría de CoC (Tiempo de auditoría)
	

	16:30 - 17:00
	Preguntas y respuestas finales
	30 minutos
	Todos juntos para comprobar el aparcamiento o recoger las preguntas pendientes y abiertas en un rotafolio

	Entrenador
(es)


	17:00 - 17:30 (FIN)
	Salida y fin de la formación
	30 minutos
	Rellenar la encuesta
Presentación de los ejercicios de trabajo en grupo sobre calibración
	Entrenador
(es)
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