Notas: Diapositivas previas al curso
Las siguientes notas acompañan a las diapositivas del módulo previo al curso. Sirven para que el participante reciba información adicional y sugerencias, además de la información proporcionada en las diapositivas. 
Se proporcionan por Módulo, con la numeración de las diapositivas siguiendo el orden de las mismas. 
Las diapositivas sin notas se dejan en blanco intencionadamente. 
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[bookmark: _heading=h.nx57re7cclmo]Módulo 2
[bookmark: _heading=h.d07xs44t4q7q]Diapositiva 1
[bookmark: _heading=h.i8r6cdajx84o]Diapositiva 2
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· Tome nota de las palabras y frases resaltadas. 
· Son importantes para la comprensión del requisito y de la intención del FSC. 
[bookmark: _heading=h.78lu1u26zb28]Diapositiva 5
· Tome nota de las palabras y frases resaltadas. 
· Son importantes para la comprensión del requisito y de la intención del FSC. 
· Esta definición hace referencia al Convenio 182 de la OIT, artículo 3: Convenio C182 -  las peores formas de Convenio sobre, 1999 (nº 182)trabajo infantil. 

[bookmark: _heading=h.6sy63mqz3jmk]Diapositiva 6
· Tome nota de las palabras y frases resaltadas. 
· Son importantes para la comprensión del requisito y de la intención del FSC. 
· Estos temas se debatirán durante las sesiones presenciales. 

[bookmark: _heading=h.67h7mtrf6gd6]Diapositiva 7
· Toma nota de las viñetas. 
· Son indicadores de posibles prácticas de trabajo forzoso y hay que hacer un seguimiento si se observa alguna señal de alarma.
[bookmark: _heading=h.yc7ytwztgv3]Diapositiva 8
· La discriminación es uno de los aspectos más difíciles de "precisar". El auditor necesita un buen sistema/proceso de triangulación.
[bookmark: _heading=h.e885b3qhpskn]Diapositiva 9
· La capacidad de unirse y la capacidad de elegir.
· Respeto de los derechos de las organizaciones de trabajadores. 
[bookmark: _heading=h.c6xrzw8u7v0e]Diapositiva 10
· Respetuoso con las actividades legales. 
· No discriminatoria para los trabajadores que ejercen estos derechos.

[bookmark: _heading=h.z0zk4khh8lsg]Diapositiva 11
· La aplicación es fundamental. 
· Se puede negociar, pero si no se aplican los resultados, no sirve de nada, por lo que la triangulación y la garantía de que se toman medidas es muy importante en este caso. 
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[bookmark: _heading=h.l4j9d7jw7gpv]Diapositiva 3
[bookmark: _heading=h.yfizdq8dhwb0]Diapositiva 4
· Realice una revisión documental antes de llevar a cabo cada auditoría. 
· Es importante dividir el equipo para no sobrecargar a los auditores. 
· La planificación de la auditoría social es un paso especialmente importante para definir los objetivos, el alcance y los criterios de la auditoría. 
· Una buena planificación y gestión del tiempo son fundamentales para lograr auditorías eficaces, ya que el tiempo disponible siempre será demasiado corto para lo que se desea abarcar durante una auditoría. Asigne tiempo suficiente para abordar todas las preguntas preparadas de antemano.
· Muestra representativa: Mezcla de sexos y representación de minorías (inmigrantes, trabajadoras embarazadas, trabajadores con hijos, trabajadores con discapacidades físicas, etc.).
· Compruebe el código de vestimenta antes de la visita al lugar, por razones prácticas, para estar preparado para tratar con la dirección y para ayudar a crear empatía con los trabajadores durante las entrevistas.
· Las entrevistas se tratarán en detalle en el próximo módulo.

[bookmark: _heading=h.r4svb4v6zk4b]Diapositiva 5
· Realice una revisión documental antes de llevar a cabo cada auditoría. 
· Estudiar la información y los documentos requeridos presentados por el auditado.
· Es muy importante revisar la autoevaluación antes de la auditoría. Si no es enviada por el CH, puede provocar la interrupción o el aplazamiento de la auditoría. 

[bookmark: _heading=h.1vl7b7tpbqq4]Diapositiva 6

[bookmark: _heading=h.h4kspm8ckghc]Diapositiva 7
Plan: 
· Tamaño de la población - Tamaño de la muestra (calculadora)
· Personas clave (sindicato, representantes de los trabajadores, funciones clave, denunciantes, ...)
· Datos demográficos clave (grupos, minorías, turnos, departamentos, sexo, edad, tema específico del contexto)
· Documentos (lista de trabajadores, niveles salariales, políticas,...)
· Lugar de la entrevista
· Plan de auditoría (cuándo planifica las entrevistas, qué temas, cuál es el objetivo principal)

Prepárate:
· Línea de preguntas
· ¿Qué necesita confirmación?
· ¿Qué información puede compartir o no compartir?
· ¿Qué necesita ver de antemano? (Producto, embalaje, declaración de bomba, alojamiento)
· Lo que hay que saber de antemano (política salarial, accidentes, conflictos, elección de representantes, nuevo convenio colectivo)

Implicar y explicar
Contar, aclarar y desafiar
· ¿Qué puntos necesita aclarar?
· ¿Qué no está claro?
· ¿Dónde se requiere confirmación? Preguntas cerradas
· ¿Dónde se cruzan los temas entre las diferentes entrevistas?
· Aplicar las "tres erres" durante la entrevista una vez identificado un problema potencial o real (Reconocer el problema, Registrar el problema y Responder al problema).

Cierre
· Apreciación del tiempo y el esfuerzo
· Importante para la reputación del proceso y la percepción de los trabajadores
· Importante resumir y definir la acción
· Permitir preguntas es también una manera de escuchar las áreas prioritarias - quizás no has hecho las preguntas correctas
· 
Evaluación
· Hábito de evaluar cada entrevista y determinar la acción
· Evalúe la entrevista para usted y la auditoría - Algunas entrevistas no le aportan mucho otras pueden estar fuera de lugar
· Ajuste su enfoque y evalúe si necesita hacer cambios.


[bookmark: _heading=h.fyw79viktcrj]Módulo 4.1
No se proporcionan notas para este módulo.
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[bookmark: _heading=h.yyupezmr4utx]Diapositiva 10
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Ratificación: la ratificación hace referencia a la aprobación formal de un convenio de la OIT por parte de un Estado miembro. Cuando un país ratifica un convenio de la OIT, se compromete legalmente a aplicar sus disposiciones y a adaptar sus leyes y políticas nacionales a las normas del convenio.
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Esta lista de preguntas no es exhaustiva. Son sólo algunos ejemplos para ilustrar las posibles preguntas. Por supuesto, cualquiera de estas preguntas puede hacerse a cualquier otra parte interesada en función del contexto.  
Utilizar la palabra "niños" y no menores de 18 años es una forma de llamar la atención y hacerlo menos formal. Esto ayuda a romper el hielo. 
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Esta lista de preguntas no es exhaustiva. 
Son sólo algunos ejemplos para ilustrar las posibles preguntas. 
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