
	
	
	



Plan de la sesión - Formación para auditores de los Requisitos Laborales Fundamentales del FSC COC
NOTAS para formadores / facilitadores:
· Se utiliza tanto para la formación presencial como para la virtual .
· Está pensado para que los formadores planifiquen y preparen la impartición del curso, con especificaciones claras sobre lo que va a cada sesión. 
· Algunas partes del plan de la sesión y de las orientaciones se mantienen generales a propósito, para que puedan ser adaptadas por los formadores / facilitadores. La versión final del plan de la sesión debe especificar las responsabilidades de cada facilitador. Por ejemplo, en el ejercicio en grupo, un facilitador podría encargarse de controlar el tiempo, mientras que el cofacilitador podría gestionar los debates en grupo o la retroalimentación (por ejemplo, "Facilitador A: controlar el tiempo durante los ejercicios en grupo; Cofacilitador B: captar los puntos clave durante los debates").
· Algunas sugerencias son opcionales y se denominan "mejoras" del aprendizaje básico.  Por ejemplo, si el grupo es grande, los ejercicios opcionales pueden hacerse en grupos paralelos, o se puede pedir a los participantes que seleccionen los ejercicios que más se ajusten a sus objetivos de aprendizaje. 


	Tiempo
	Tema e intención
	Duración
	Descripción / Actividades
	Facilitador
	Cofacilitador y tareas
	Sugerencias Preparación necesaria / Materiales/enlaces a tableros de trabajo u otras herramientas

	08:00 -08:30
	Bienvenida e inscripción

Los participantes se conocen, están concentrados y han establecido normas para el día de entrenamiento conjunto. 

	30 minutos
	
Sugerencia para el Formador / Facilitador: considere la posibilidad de incluir una breve oportunidad para establecer contactos o un rompehielos durante este tiempo para ayudar a los participantes a sentirse más cómodos unos con otros.
	
	
	

	


(INICIO) 08:30



	Presentación y 

Los participantes se conocen, están concentrados y han establecido normas para la jornada de formación conjunta.

	30 minutos

	1. Palabras de bienvenida y contexto de la formación (5min)
2. Orden del día y estructura de la jornada (5min)
3. Ronda de introducción (o utilice su propio mecanismo de introducción) (5min)
4. Reglas a seguir (recoger las reglas de los participantes o pedir una votación sobre las reglas preparadas) (5min)
5. Focus Game para atraer a la gente a la sala (10min)

	
	
	· Preparar el póster o diapositiva del orden del día
· Prepara reglas en un tablón de anuncios para añadir tarjetas con reglas o para votar tarjetas con puntos adhesivos (¿Cuáles son las tres importantes que debes seguir?) 
· Utilizar un juego de enfoque como rompehielos y para iniciar la participación activa (Ejemplo "Ensalada de frutas", ver Anexo).
· Seleccionar los juegos en función de la audiencia y la región/país. Esto se hace como parte de la preparación del formador. 

	09:00 - 09:30


	Módulo 1:
FSC Introducción


	30 minutos
	Entrada
1. Presentación de diapositivas (20 min)
2. Sesión de preguntas y respuestas: Abierto a preguntas y expectativas o creación de un aparcamiento (10 min)



	
	
	

	09:30 - 09:50
	Módulo 2

Creación de una comprensión común de los términos clave, las definiciones y los riesgos de los Requisitos Laborales Fundamentales
	20 minutos
	Módulo 2.1 - Trabajo infantil
Aportaciones sobre el trabajo infantil: 
1. Presentación de diapositivas - Módulo 2.1 (7 min)
2. Presentación de un estudio de caso sobre el trabajo infantil (3min)

Interacción: 
Sesión plenaria/Debate en grupo: Sesión de preguntas y respuestas: Abierto a preguntas y aclaraciones sobre términos y definiciones (10 min)
	
	
	

	09:50 - 10:10
	
	20 minutos
	Módulo 2.2 - Trabajo forzoso
Aportación sobre trabajo forzoso: 
1. Presentación de diapositivas - Módulo 2.2 (7 min)
2. Presentación de un estudio de caso sobre el trabajo forzoso (3 min)

Interacción: 
Ejercicio Plenario: (Ver Diapositivas para pregunta de debate (10 min)

	
	
	Puedes preparar preguntas tipo test sobre términos y definiciones o sobre diferencias entre determinados aspectos Puedes hacer dos equipos y puedes utilizar un timbre, lo que lo hace más dinámico 



NOTA: las preguntas del cuestionario se proporcionan como orientación para los formadores, por favor, encuéntre las en el paquete de formación

	10:10 - 10:30
	
	20 minutos
	Módulo 2.3 - Discriminación
Aportaciones sobre discriminación: 
1. Presentación de diapositivas - Módulo 2.3 (7 min)
2. Presentación de un caso práctico sobre discriminación (3 min)

Interacción: 
Ejercicio plenario: 
Ver Diapositivas para pregunta de debate (10 min)

	
	
	

	10:30 - 10:45
	
	15 minutos
	PAUSA PARA EL CAFÉ

	10:45 - 11:10
	Continúa el módulo 2
	25 minutos
	Módulo 2.4 - Libertad sindical y negociación colectiva

Aportaciones sobre libertad sindical y negociación colectiva: 
1. Presentación de diapositivas - Módulo 2.4 (10 min)
2. Presentación de un estudio de caso sobre la libertad de asociación y la negociación colectiva (5 min)

Interacción: 
Ejercicio plenario: 
(Ver Diapositivas para pregunta de debate (10 min)
	
	
	

	11:10-11:15
	Cosecha y recapitulación del módulo 2: 

	5 minutos
	Facilitador para comentar y crear categorías y conclusiones (5 min)

	
	
	

	11:15 - 11:45
	Módulo 3: 

Concienciación sobre los puntos de control críticos y los riesgos mediante la práctica de la auditoría social. 

Incluye ejercicios de grupo integrados.  
	20 minutos
	Módulo 3.1 - Planificación de la auditoría:
Aportaciones a la planificación de auditorías
1. Presentación de diapositivas - Módulo 3.1 (10 min
2. Sesión plenaria/Debate en grupo: Sesión de preguntas y respuestas: Apertura a preguntas y aclaración de cuestiones abiertas o malentendidos (10 min

	
	
	

	
	
	10 minutos
	Ejercicio en grupo: 
Buenas prácticas de  la auditoría social 
	
	
	Distribuir tarjetas de moderación de diferentes colores y 
Temporizador

Enfoque sugerido: Debe adaptarse al tiempo disponible y al tamaño del grupo. Si no, hágalo en el pleno. 
1. Definir grupos de 2-3 personas (de forma interactiva, por ejemplo, contando, utilizando cuerdas, caramelos, piezas de puzzle) y explicar el ejercicio (5 min
2. Diario: Cada grupo anota en tarjetas de moderación los elementos de una buena preparación de auditoría para los requisitos sociales: ¿Qué es especial para la auditoría social o qué es diferente en la preparación en comparación con las auditorías de CoC "normales"? Una idea por tarjeta, escribir en grande (10 min)
3. Compartir y cosechar: El presentador y un ayudante colocan las tarjetas en el tablón de anuncios y disponen de 2 minutos para presentarlas (10 minutos) 

Recapitulación: El animador resume y añade los elementos que faltan para una buena preparación. 


	11.45 - 11:50
	
	5 minutos
	Pausa para estiramientos

	11:50 - 12:20
	
	30 minutos
	Módulo 3.2 - Pruebas objetivas y triangulación

Aportaciones sobre pruebas objetivas y triangulación
1. Presentación de diapositivas - Módulo 3.2 (25 min
2. Sesión plenaria/Debate en grupo: Sesión de preguntas y respuestas: Apertura a preguntas y aclaración de cuestiones abiertas o malentendidos (15 min

	
	
	

	12:20 - 13:00
	
	20 minutos
	Módulo 3.3 - Técnicas de entrevista
Aportaciones sobre técnicas de entrevista: 
1. Presentación de diapositivas - Módulo 3.4 (10 min
2. Sesión plenaria/Debate en grupo: Sesión de preguntas y respuestas: Apertura a preguntas y aclaración de cuestiones abiertas o malentendidos (10 min

	
	
	

	
	
	20 minutos
	
	
	
	Mejora:  Ejercicio en grupo: Técnicas de entrevista en  auditoría social 
1. Preparación del juego de roles: Crear tarjetas para determinados papeles a partir de un escenario de auditoría (por ejemplo, trabajador, representante sindical, directivo, contable, auditor, observador)
2. Distribuya tarjetas con información sobre el escenario, la descripción del papel y el comportamiento que se va a representar (5 minutos)
3. Diario: Cada participante se familiariza con su papel y puede hacer preguntas al facilitador (5 min)
4. Representación del juego de rol:  Todos los actores hacen su parte (8 min)
5. Puesta en común: Los observadores presentan sus observaciones: ¿qué fue bueno, qué necesita mejorar, es una buena práctica?   (10 min
Conclusión: El animador resume y añade los consejos que faltan (2 min


	13:00 - 14:00
	
	60 minutos
	PAUSA PARA EL ALMUERZO

	14:00 - 14:10
	Bienvenido de nuevo - Focus Game
Para traer a la gente a la sala desde el descanso.  
	10 minutos
	
	Entrenador(es)
	
	Ejemplos de Focus Games en el anexo

	14:10-14:15
	Cosecha y conclusión del módulo 3
	5 minutos
	Facilitador para comentar y crear categorías y conclusiones (5 min) 
	
	
	

	14:15 - 14:45

	Módulo 4: Comprensión de las expectativas del CAB y los auditores desde el punto de vista de la supervisión



	30 minutos
	Módulo 4.1 - Orientación sobre los requisitos de acreditación

Aportaciones sobre la orientación / expectativas de los requisitos de acreditación: 
1. Presentación de diapositivas - Módulo 4.
2. Sesión plenaria/Debate en grupo: Sesión de preguntas y respuestas: Abierto a preguntas y claridad sobre 

Interacción
Ejercicio plenario:(Ver diapositivas para la pregunta de debate)

	
	
	

	14:45 - 15:30
	
	45 minutos
	Módulo 4.2 - Orientaciones para la evaluación de los requisitos de certificación

Aportaciones sobre orientaciones / expectativas para la evaluación de los requisitos de certificación: 
1. Presentación de diapositivas - Módulo 4.
2. Sesión plenaria/Debate en grupo: Sesión de preguntas y respuestas: Apertura a las preguntas y claridad sobre expectativas. 

Interacción
Ejercicio plenario: (Ver diapositivas para la pregunta de debate)

	
	
	

	15:30 - 15:45
	
	15 minutos
	CAFÉ/DESCANSO

	15:45 - 16:15
	Continúa el módulo 4
	30 minutos
	Módulo 4.3 - Integrar los RLF en una auditoría de CoC (Tiempo de auditoría)

Aportación sobre la integración de los RLF en una auditoría de CoC (Tiempo de auditoría):  
1. Presentación de diapositivas - Módulo 4.
2. Sesión plenaria/Debate en grupo: Sesión de preguntas y respuestas: Apertura a las preguntas y claridad sobre expectativas.

Interacción
Debate plenario en grupo: 
(Véase en las diapositivas un ejemplo de plan de auditoría)

	
	
	Ejercicio en grupo: Integrar los RLF en nuestra auditoría de CoC (Tiempo de auditoría) 
Elaborar un  auditoría  
1. Definir grupos de 3 personas y explicar el ejercicio (5 min
2. Diario y dibujo: Cada grupo crea un diagrama de flujo de auditoría y anota los pasos, la actividad y la duración de la auditoría como ejemplo de plan de auditoría. Escribir de forma visible para presentar a todos (10 min)
3. Puesta en común y cosecha: El presentador dispone de 2 min para mostrar al pleno lo que hay en el póster (2 min/grupo máx.10 min)
4. Recapitulación: El facilitador resume y añade los elementos que faltan para una buena sincronización y unos planes de auditoría completos, que incluyan el RLC (5 min)


Grupo 1: Una empresa titular de un certificado multisede con 4 sedes, que dispone de departamentos de RRHH separados y fuerzas de trabajo separadas. Representantes de los trabajadores separados

Grupo 2: Un único certificado con un único centro y 3 empresas subcontratadas. 

Grupo 3: Certificado de grupo con 20 miembros, que cuenta con aserraderos y fábricas de papel, así como con un almacén de distribución. No existe sindicato de trabajadores. El trabajo en algunos de los miembros del grupo se realiza en 2 ó 3 turnos. 


	16:15 - 16:30
	Cosecha y recapitulación del módulo 4:  
	15 minutos
	Facilitador para comentar y crear categorías y conclusiones (10 min) 
	
	
	

	16:30 - 17:00
	Preguntas y respuestas finales
	30 minutos
	1. Todos juntos para comprobar el Parking Lot
2. Recoger las preguntas pendientes y abiertas en un flipchart.
3. Los formadores deben responder a todas las preguntas, marcarlas o informar sobre el seguimiento de las  pendientes 

	Entrenador(es)

	
	

	17:00 - 17:30 (FIN)
	Salida y fin de la formación
	30 minutos
	SALIDA Y CIERRE

Los formadores proporcionarán el enlace digital a la encuesta posterior, que deberá rellenarse in situ (no cuando los participantes se hayan marchado). Conceda un mínimo de 5 minutos para ello. 

Círculo de clausura
1ª Vuelta:  Pregunta: ¿Qué se ha llevado? Reflexión: ¿en qué medida se cumplieron sus expectativas? 
2ª Vuelta: Agradecimiento: ¿Quieres dar las gracias a alguien de la sala? 
3ª Vuelta:  Pregunta: Comentarios para los formadores/facilitadores: Si usted fuera el facilitador, ¿qué haría de forma diferente en una formación de auditoría social de un día de duración? 
4ª Ronda: Compromiso - Una acción que realizarás después de esta formación

	Entrenador(es)

	
	











Anexo: Instrucciones para los Focus Games
NOTA: Éstos son sólo algunos ejemplos de posibles juegos de enfoque que podrían utilizarse durante la formación. 
Instrucciones para el juego Focus "Ensalada de frutas"
El juego didáctico "Ensalada de frutas" es un rompehielos activo y atractivo que suele utilizarse para fomentar el movimiento, la capacidad de escucha y la rapidez mental. Funciona de forma similar a las sillas musicales y es ideal para los alumnos más jóvenes o para actividades de creación de equipos.
Cómo se juega:
1. Preparación: Coloca las sillas en círculo (una menos que el número de jugadores).
2. Asigne las frutas: A cada jugador se le asigna el nombre de una fruta (por ejemplo, manzana, plátano, naranja). Debe haber varios jugadores asignados a cada fruta.
3. Comienzo: Un jugador se coloca en el centro y pronuncia el nombre de una fruta (por ejemplo, "¡Plátano!").
4. Cambio de asiento: Todos los que tengan asignada esa fruta deben levantarse rápidamente y buscar un nuevo asiento. El jugador del medio intenta ocupar una silla vacía.
5. Llamada a la ensalada de frutas: Si la persona del medio dice "¡ensalada de frutas!", todos deben cambiar de asiento.
6. Nueva ronda: El jugador que queda en pie después de la lucha toma la posición central y llama a la siguiente fruta.
Finalidad y ventajas:
· Fomenta la escucha activa y las reacciones rápidas.
· Fomenta la interacción social y el trabajo en equipo.
· Puede adaptarse a temas educativos (por ejemplo, vocabulario, categorías).





Instrucciones para el juego "Contar hasta 20
"Contar hasta 20" es un juego de grupo sencillo e interactivo diseñado para desarrollar la capacidad de escucha, la concentración y el trabajo en equipo. Es ideal para reforzar las secuencias numéricas y puede adaptarse a distintos grupos de edad.
Cómo se juega:
1. Formación del grupo: Los jugadores se sientan o se ponen de pie formando un círculo.
2. Comienza el recuento: El grupo debe contar en voz alta del 1 al 20, pero sólo una persona puede decir un número a la vez.
3. Turnos aleatorios: No hay un orden establecido: cualquier jugador puede decir el siguiente número.
4. Regla Desafío: Si dos o más personas hablan al mismo tiempo, el grupo debe volver a empezar desde el 1.
5. Ganar la partida: El objetivo es llegar a 20 sin interrupciones ni solapamientos.
Finalidad y ventajas:
· Mejora la concentración y la conciencia de grupo.
· Fomenta la paciencia y el trabajo en equipo.
· Ayuda al reconocimiento de los números y a la secuenciación.
Este juego puede modificarse añadiendo retos, como contar de dos en dos o utilizar un idioma diferente. ¿Quieres alguna variación?
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